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Coneixement del balang és un inventari sistematic dels coneixements i activitats per al seu desenvolupament, gesti6 i explotacio.

Abasta
o Capital Huma
... Qualitats i qualificacions dels empleats. per exemple, habilitats, capacitats, habilitats, motivacio

o Estructura de capital
... Estructures per dur a terme el negoci. per exemple, els processos, les infraestructures, R + D, el coneixement, la cultura
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o Capital relacional
... Relacions amb els processos, persones i grups externs. per exemple, relacions amb clients, proveidors, socis, compartir / els
interessats, la participacio externa, la imatge
El saldo del coneixement es converteix en una eina fonamental per a tots els executius

Coneixements son els balancos Coneixements balanc¢ és estandard per
o investigat cientificament i garantits, o Estrategia de recursos humans,
o Universitats a Austria per una exigéncia legal o Desenvolupament empresarial;
o encara no normalitzat, oM&A,
o una eina per al futur de la societat, o Basilea Il
o la transparencia de la gestio i o Empleat i Desenvolupament Organitzacional

Balanca de coneixement varia d'una ... El coneixement d'equilibri 2,0
Equilibri financer

o Actius equivalents als recursos de coneixement de lI'empresa

o Capital no es correspon amb el capital huma

o Inversions en linia amb el que I'empresa ha fet al coneixement de recursos per
enfortir

o La rendibilitat és igual als beneficis generats per I'enfortiment dels coneixements Actius Passiu
recursos
Gestio del coneixement

o Coneixement només pot ser administrat si sap el que sabem i el que no saben
sobre aquesta condicié és un equilibri de coneixements. L'equilibri és una eina de
gestié del coneixement
en contrast amb el Balanced Scorecard (BSC)

o Equilibri es centra en l'adquisicié de coneixements i I'avaluacié del capital intel
lectual, el desenvolupament estratégic i les comunicacions externes

Normes empresarials i facilitar la interaccié6 amb
el control d'exigir que la balanga de
coneixement, un cert equilibri!

® Sistema d'equilbri de coneixements
® Sistema Wissensbilanz Lite

® Gesti6 del coneixement

® \Wissensbianz Bloc
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