Knowledge balancen - regnskabsmeaessig viden
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Knowledge balance er en systematisk opggrelse af viden og aktiviteter for dens udvikling, forvaltning og udnyttelse.

Det deekker
© Human Capital
... Kvaliteter og kvalifikationer hos medarbejdere. f.eks faerdigheder, evner, feerdigheder, motivation
o Kapitalstruktur
... Strukturer til at udfgre de forretninger. for eksempel, processer, infrastruktur, F & U, viden, kultur
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o Relational kapital
... Forbindelser processer, eksterne grupper og enkeltpersoner. f.eks relationer med kunder, leverandgrer, partnere, share /
interessenter, eksterne engagement, image
Restbelobet af viden bliver et centralt redskab for alle kontaktpersoner

Knowledge balancer er Knowledge balancen er standard for

o forskningsbaserede og sikret, o Human Resources-strategien,

o Universiteter i @strig for et lovbestemt krav o Business udvikling;

o endnu ikke er standardiseret, oM&A,

o et redskab for samfundets fremtid, o Basel Il

o skabe gennemsigtighed for forvaltningen og o Medarbejder-og organisationsudvikling
Balance viden adskiller sig fra ... Den viden balance 2,0

Finansielle balance

o Aktiver svarer til den viden, ressourcer af virksomheden

o Kapital ikke svarer til den menneskelige kapital

o Investering pa linje med, hvad selskabet har gjort til den viden, ressourcer til at
styrke

o Rentabilitet er lig med fordele ved en styrkelse af viden ressourcer har Aktiver Passiver
Knowledge Management

o Viden kan kun styres, hvis du ved hvad du ved, og hvad vi ikke ved, om denne
betingelse er en balance af viden. Balancen er en viden forvaltningsredskab
i modseetning til Balanced Scorecard (BSC)

o Balance fokuserer pa tilegnelse af viden og evaluering af den intellektuelle kapital,
den strategiske udvikling og ekstern kommunikation

Business standarder og et smidigt samspil med
Controlling kreeve, at saldoen for viden, et aegte
balance!

® Knowledge balancesystem
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