
Conocimiento del balance - conocimientos de contabilidad

Conocimiento del balance es un inventario sistemático de los conocimientos y actividades para su desarrollo, gestión y explotación.

Abarca
Capital Humano
... Cualidades y cualificaciones de los empleados. por ejemplo, habilidades, capacidades, habilidades, motivación
Estructura de capital
... Estructuras para llevar a cabo el negocio. por ejemplo, los procesos, las infraestructuras, I + D, el conocimiento, la cultura
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El conocimiento de equilibrio 2,0

Normas empresariales y facilitar la interacción
con el control de exigir que la balanza de
conocimiento, un cierto equilibrio!

Activos Pasivo

De los recursos
humanos | Capital Humano

Estructura de
propiedad | Estructura de capital

Relación con los
activos | Capital relacional

Capital relacional
... Relaciones con los procesos, personas y grupos externos. por ejemplo, relaciones con clientes, proveedores, socios, compartir /
los interesados, la participación externa, la imagen

El saldo del conocimiento se convierte en una herramienta fundamental para todos los ejecutivos

Conocimientos son los balances
investigado científicamente y garantizados,
Universidades en Austria por una exigencia legal
aún no normalizado,
una herramienta para el futuro de la sociedad,
la transparencia de la gestión y

Conocimientos balance es estándar para
Estrategia de recursos humanos,
Desarrollo empresarial;
M & A,
Basilea II
Empleado y Desarrollo Organizacional

Balanza de conocimiento varía de una ...
Equilibrio financiero
Activos equivalentes a los recursos de conocimiento de la empresa
Capital no se corresponde con el capital humano
Inversiones en línea con lo que la empresa ha hecho al conocimiento de recursos
para fortalecer
La rentabilidad es igual a los beneficios generados por el fortalecimiento de los
conocimientos recursos
Gestión del conocimiento
Conocimiento sólo puede ser administrado si sabe lo que sabemos y lo que no
saben acerca de esta condición es un equilibrio de conocimientos. El equilibrio es
una herramienta de gestión del conocimiento
en contraste con el Balanced Scorecard (BSC)
Equilibrio se centra en la adquisición de conocimientos y la evaluación del capital
intelectual, el desarrollo estratégico y las comunicaciones externas

Sistema de equilibrio de conocimientos
Sistema Wissensbilanz Lite
Gestión del conocimiento
Wissensbilanz Blog
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