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Tudas mérleg rendszeres készitése a tudas és a fejlesztési tevékenységek, kezelésének és hasznositasanak.

Fedezi
o Human Capital
... MinOség és képesitések biztositasa. példaul a készségek, képességek, készségek, a motivacid
o Tokeszerkezetet
... Struktirakat, hogy végezzen az Uzletet. példaul, a folyamatok, az infrastruktura, a K + F, a tudas, a kultdra
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o Relational toke
... Relations folyamatok, a kiilsd csoportok és egyének. példaul a kapcsolatokat a vevok, szallitdk, partnerek, share / érdekeltek,
kiilso elkotelezettség, kép
Az egyensuly a tudas lesz a kozponti eleme az dsszes vezetok

Tudas mérlegeit is Tudas mérleg szabvany

o tudomanyosan kutatni és régziteni, o Az emberi erdforras stratégia

o Egyetemek Ausztriaban a kotelez6 kovetelmény o Uzleti fejlesztés;

o még nem szabvanyositott, oM&A,

o eszkdzeként a jovoben a tarsadalom o Bazel II

o atlathatdsag megteremtése a gazdalkodas és o A munkavallaldi és a szervezetfejlesztés
Egyenleg a tudas eltér ... A tudas mérleg 2,0

A pénziigyi egyensiuly

o Eszkdzok megfeleld ismeretek forrasai a vallalat

o Fdvarosi nem felel meg az emberi toke

o Befektetési 6sszhangban azzal, amit a tarsasag arrdl, hogy a tudasalapu
eroforrasok erdsitése

Az (izleti szabvanyok és a gordiilékeny interakcio
ellenérzése megkoveteli, hogy az egyensuly a
tudas, a valddi egyensuly is!

o Nyereségesség egyenld az eldnydket, amelyeket a megerdsitését a tudas Eszkozok Forrasok
er6forrasok

Tudasmenedzsment

o A tudas csak akkor kezelhet6, ha tudod, mit tud és mit nem tud ez a feltétel az
egyensulyt a tudas. Az egyenleg a tudasmenedzsment eszkoze
ellentétben a Balanced Scorecard (BSC)

o Balance elsdsorban a tudas megszerzésének és az értékelés, a szellemi toke, a
stratégiai fejlesztési és kils6 kommunikacio

® Tudas egyensuly rendszer
® \Wissensbianz Lite Rendszer
® Tudasmenedzsment

® \Wissensbianz Blog
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