Kennis balans - boekhoudkundige kennis
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Kennis balans is een systematische inventarisatie van de kennis en activiteiten voor de ontwikkeling ervan, het beheer en de exploitatie.

Het bestrijkt
© Human Capital

... Kwaliteiten en kwalificaties van de werknemers. bijvoorbeeld vaardigheden, talenten, vaardigheden, motivatie

o Kapitaalstructuur

... Structuren voor de uitvoering van het bedrijf. bijvoorbeeld, processen, infrastructuur, R & D, kennis, cultuur
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o Relationeel kapitaal

Www.seneca.de

... Betrekkingen processen, externe groepen en individuen. bv. relaties met klanten, leveranciers, partners, share /

belanghebbenden, externe inzet, beeld
Het saldo van kennis wordt een centraal instrument voor alle kaderleden

Kennis balansen worden Kennis balans is standaard voor

o wetenschappelijk onderzocht en bevestigd,

o Universiteiten in Oostenrijk voor een wettelijke verplichting
© nog niet gestandaardiseerd,

o een instrument voor de toekomst van de samenleving,

o stand brengen van transparantie voor het beheer en de

o Human Resources-strategie,

o Business development;

oM&A,

o Basel Il

o Werknemer en Organisatieontwikkeling

Balans van de kennis verschilt van ...
Financiéle evenwicht
o Activa gelijk is aan de kennis van de middelen van de onderneming
o Kapitaal niet overeenstemt met het menselijk kapitaal

De kennis saldo 2,0

Business-normen en een goede wisselwerking
met Controlling eisen dat de balans van kennis,

o Investeringen in lijn met wat het bedrijf heeft geleverd aan de kennis middelen te .
een echte balans is!
versterken
o Winstgevendheid is gelijk aan de voordelen die door de versterking van de kennis Activa Passiva

middelen heeft
Knowledge management

o Kennis kan alleen worden beheerd als je weet wat je weet en wat we niet weten

over deze aandoening is een balans van de kennis. Het saldo is een kennis-
management tool
in tegenstelling tot de Balanced Scorecard (BSC)

o Balans is gericht op kennisverwerving en evaluatie van intellectueel kapitaal, de
strategische ontwikkeling en externe communicatie

® Kennis balans systeem

® \Wissensbilanz Lite System
® Knowledge management
® \Vissensbianz Blog
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