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Conhecimento balanco - contabilidade conhecimento
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Conhecimento Objectivos Processos

Activos Passivo
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Estrutura propriedade’ Estrutura de capital

‘.‘ Relacoes activos Capital relacional
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Conhecimento balanco € um inventario sistematico de conhecimentos e de actividades para o seu desenvolvimento, gestdo e exploracao.

Abrange
o Capital Humano
... Qualidades e qualificacdes dos trabalhadores. por exemplo, as competéncias, habilidades, aptiddes, motivacao

o Estrutura de capital
... Estruturas para a execu¢do do negdcio. por exemplo, processos, infra-estrutura, R & D, conhecimento, cultura
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o Capital relacional
... Relagbes processos, grupos e individuos externos. por exemplo, relacdes com clientes, fornecedores, parceiros, partes /
interessados, envolvimento externo, a imagem
O saldo do conhecimento torna-se um instrumento central para todos os executivos

Conhecimento balancos séo Conhecimento balanco € padréo para
cientificamente pesquisadas e garantidos, Estratégia de recursos humanos,

@)
@)

o Universidades na Austria por um requisito legal o Desenvolvimento empresarial;
© ainda nédo padronizados, oM&A,

o uma ferramenta para o futuro da sociedade, o Basileia Il

@) @)

criar transparéncia para a gestao e Empregado e Desenvolvimento Organizacional

Saldo de conhecimento difere de ... O conhecimento equill'brio 2.0
Equilibrio financeiro

o Activos equivalente para o conhecimento dos recursos da empresa

o Capital ndo correspondem ao capital humano

o Investimento em consonancia com o que a empresa tem feito para o
conhecimento dos recursos para reforgar

o A rentabilidade € igual aos beneficios gerados pelo refor¢co dos conhecimentos tem Activos Passivo
recursos
Gestédo de conhecimento

o O conhecimento sé pode ser gerida, se vocé sabe o que sabe eo que nao
sabemos sobre essa condi¢édo é o equilibrio do conhecimento. O saldo € uma
ferramenta de gestado de conhecimento
em contraste com o Balanced Scorecard (BSC)

o Saldo centrada no conhecimento aquisicdo e avaliacdo de capital intelectual, o
desenvolvimento estratégico e de comunicacdes externas

Normas e um bom negdcio interacdo com
Controladoria exigir que o equilibrio do
conhecimento, um verdadeiro equilibrio é!

e Conhecimento sistema de equilibrio
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e Conhecimento equilibrio Commerzial
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