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Znalost’ suvahy je systematicky poznamka poznatkov a aktivit pre ich rozvoj, riadenie a vyuzivanie.

Pokryva

o Ludsky kapital

... Kvality a kvalifikacie zamestnancov. napriklad zrucnosti, schopnosti, zrucnosti, motivacia
o Kapitalova Struktara
... Struktdr, ktory bude vykonavat' ¢innost’. Napriklad, procesov, infrastruktdry, vyskumu a vyvoja, poznatkov, kultira
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o Relac¢né kapital
... Vzt'ahy procesy, externej skupiny a jednotlivcov. napr. vztahy so zakaznikmi, dodavatel'mi, partnermi, share / zGCastnenych stran,
zahrani¢nej angazovanosti, image
Rovnovaha vedomosti sa stane ustrednym nastrojom pre vsetkych, vedenie

Znalost’ siivahami si Znalost’ siivahe je standard pre

o vedecky preskimané a zaistené o Stratégie l'udskych zdrojov,

o Vysoké Skoly v Rakusku a zakonné povinnosti o Rozvoj podnikania;

o zatial’ Standardizovang, oM&A

o nastroj pre buducnost’ spolocnosti, o Basel II

o vytvorenie transparentnosti pre riadenie a o Zamestnanecké a organizacného rozvoja
Bilancia vedomosti odlisuje od ... Znalosti saldo 2,0

Financnej rovnovahy
o Aktiva ekvivalent k poznaniu zdrojov spolo¢nosti
o Capital nezodpoveda do l'udského kapitalu
o Investicie v sulade s tym, ¢o ma spolocnost’ k poznaniu zdrojov na posilnenie
o Ziskovost' je rovna vyhod, ktoré vznikaju pri posilfiovani vedomosti zdrojov
Znalostné management Aktiva Pasiva
o Vedomosti mbze byt' riadeny, ak viete, ¢o viem a ¢o nevieme o tomto stave je
bilancia poznatkov. Rovnovaha je nastrojom pre riadenie vedomosti
na rozdiel od Balanced Scorecard (BSC)
o Bilancia sa zameriava na ziskavanie vedomosti a hodnotenia intelektualneho
kapitalu, strategicky rozvoj a vonkajSej komunikacie

Obchodné normy a suvislu interakciu s
Controlling, Zze zostatok na vedomostiach, a
pravda je bilancia!

® Znalost’ rovnovahy systému
® \Wissensbilanz Lite systém
® Znalostné management

® \Wissensbianz Blog
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