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Kaalaman balanse sheet ay isang sistematikong imbentaryo ng mga kaalaman at mga gawain sa kanyang pag-unlad, pamamahala, at

pagsasamantala.

Ito ay sumasakop sa
© Human Capital

... Mga katangian at mga kwalipikasyon ng mga empleyado. eg mga kasanayan, kakayahan, kasanayan, panggaganyak

o Capital Structure
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... Structures upang tuparin ang mga negosyo. halimbawa, ang mga proseso, imprastraktura, R & D, kaalaman, kultura

Pamanggit kabisera

... Relasyon sa mga proseso, mga panlabas na mga grupo at indibidwal. hal relasyon sa mga customer, supplier, kasosyo, share /

stakeholder, panlabas na pansin, ang imahen

Ang balanse ng kaalaman ay nagiging isang central na kasangkapan para sa lahat ng Taga-ganap

Kaalaman balanse sheet ay
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Kaalaman balanse sheet na ito ay pamantayan para sa

scientifically researched at Secured, © Human Resources Strategy,

Unibersidad sa Austria para sa isang batas na kinakailangan o Negosyo sa pag-unlad;

hindi pa ulirang, oM&A,

isang kasangkapan para sa hinaharap ng lipunan, o Basel Il

lumikha ng transparency sa pamamahala at o Employee at Organizational Development

Balanse ng kaalaman naiiba mula sa ...
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Financial balanse

Mga ari-arian katumbas ng kaalaman resources ng kumpanya

Capital ay hindi tumutugma sa mga tao kabisera

Pamumuhunan sa linya sa kung ano ang kumpanya ay ginawa sa kaalaman ng
mga gamit-yaman upang palakasin

Kakayahang kumita ay pantay-pantay na ang mga benepisyo na binuo sa
pamamagitan ng pagpapalakas ng mga gamit-yaman na kaalaman ay
Kaalaman pangasiwaan

Kaalaman ay maaari lamang pinamamahalaang kung alam ninyo kung ano ang
alam mo at kung ano ang hindi namin malaman tungkol sa kondisyon na ito ay
isang balanse ng kaalaman. Ang balanse ay isang kaalaman management tool
sa kaibahan sa balanseng Scorecard (BSC)

Balanse nakatutok sa kaalaman acquisition at pagsusuri ng mga intelektwal na
kapital, ang madiskarteng pag-unlad at mga panlabas na komunikasyon

® Kaalaman balanse sistema
® \Vissenshilanz Lite System
® Kaalaman pangasiwaan

® \Vissensbianz Blog
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Ang mga kaalaman na balanse 2.0

Negosyo sa mga pamantayan at isang makinis
na ugnayan sa Pagkontrol nangangailangan na
ang balanse ng kaalaman, ang isang tunay na
balanse ay!

Kabuhayan Liabilities
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